MUNICIPALIDAD de LONQUIMAY

Direccion de Desarrollo Comunitario

DIDECO

LONQUIMAY $%Imv
g]* — Maés Ceven de To —

BASES LLAMADO CONCURSO PROGRAMA TRANSFERENCIA PARA
ESTABLECIMIENTO DE PRADERAS DE ALFALFA, LONQUIMAY

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:
La postulacion definida en las bases, sera para proveer el cargo de:

e 01 PROFESIONAL JORNADA COMPLETA. Ingeniero agronomo para el
PROGRAMA TRANSFERENCIA PARA ESTABLECIMIENTO DE PRADERAS DE
ALFALFA, LONQUIMAY

¢ 03 TECNICO JORNADA COMPLETA. Técnico Agricola o agropecuario;
ingeniero agricola o carrera a fin al area agropecuaria para el PROGRAMA
TRANSFERENCIA PARA ESTABLECIMIENTO DE PRADERAS DE ALFALFA,
LONQUIMAY

Tipo de contrato: Honorarios, jornada completa a contar de la fecha de resolucion del
concurso.

1.- POSTULACION.

Los postulantes deben presentar sus antecedentes en la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Lonquimay ubicada en Bernardo O’higgins #1320, en horario de
08:30 a 14:00 horas, desde el martes 28 de abril, hasta el Lunes 04 de mayo de 2026
alas 14:00 hrs en un sobre cerrado adjuntando todos los antecedentes requeridos.

El sobre debe ser rotulado de la siguiente manera:

¢ Apellidos del postulante.

¢ Fono Contacto, fijo o celular.

e Correo electronico.

e Profesion.

¢ Detallar claramente al Cargo al cual postula.

2.- ANTECEDENTES SOLICITADOS:
Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

2.1 PROFESIONAL

e Curriculo
e Titulo Ingeniero Agrénomo segun corresponda, acreditado mediante
fotocopia legalizada de Certificado de Titulo. (Emitido por institucion de
educacion validada por el MINEDUC)
o Disponibilidad de Movilizacién, vehiculo con traccion 4x4 comprobable mediante
dominio vigente, contrato de arriendo de vehiculo y/o declaracién jurada que
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acredite uso exclusivo de éste, junto a los documentos vigentes del propietario
del vehiculo en fotocopias simples (Permiso de circulacion, seguro SOAP,
revision técnica y de gases).

¢ Licencia de conducir clase B al dia (fotocopia simple).

¢ Certificado de antecedentes Fines Especiales. (vigencia 60 dias méaximo)

¢ Conocimientos en produccion de cultivos forrajeros (acreditar con
documentacion).

¢ Conocimiento en desarrollo rural y agricultura familiar campesina.

¢ Toda experiencia laboral o cursos de capacitacion realizados deben estar
debidamente acreditados mediante fotocopia simple de contratos o certificados
de asistencia.

e Se ponderard positivamente el conocimiento del territorio y experiencia en
trabajo en terreno en la comuna de Lonquimay

e Se ponderara positivamente el conocimiento y experiencia en sistemas de
riego.

¢ Se ponderara positivamente la acreditacion como consultores SIRDS.

¢ Contar con computador y teléfono movil (Smartphone) para uso personal y/o
en el trabajo (Indicarlo explicitamente, con declaracién simple indicando
caracteristicas del equipo computacional).

e Declaracion simple de habilidades computacionales con indicacion de
programas que conoce y hivel de manejo (nivel basico, intermedio o
avanzado).

¢ Certificados antecedentes (vigencia 60 dias maximo) obtenido en registro civil.
Para aquellos(as) postulantes que logren avanzar a la etapa de entrevista
personal, se les pedira autorizacibn para solicitar el "Certificado de
antecedentes para trabajar en el sistema Publico" al Registro Civil. Si el (la)
postulante no autoriza tal solicitud, la Entidad Ejecutora entendera que el
postulante no desea continuar con el proceso de seleccién, y este se dara por
finiquitado. Lo mismo sucedera para quienes, luego de recibido los certificados
desde el Registro Civil, sus antecedentes lo (la) inhabiliten para cumplir tal

funcion.
2.2 TECNICO:
e Curriculo

e Titulo Técnico Agricola o agropecuario; ingeniero agricola o carrera a fin
al area agropecuaria segun corresponda, acreditado mediante fotocopia
legalizada de Certificado de Titulo. (Emitido por institucion de educacion
validada por el MINEDUC)

o Disponibilidad de Movilizacién, vehiculo con traccion 4x4 comprobable mediante
dominio vigente, contrato de arriendo de vehiculo y/o declaraciéon jurada que
acredite uso exclusivo de éste, junto a los documentos vigentes del propietario
del vehiculo en fotocopias simples (Permiso de circulacion, seguro SOAP,
revision técnica y de gases).

¢ Licencia de conducir clase B al dia (fotocopia simple).

¢ Certificado de antecedentes Fines Especiales. (vigencia 60 dias maximo)

e Conocimientos en produccion de cultivos forrajeros (acreditar con
documentacion).

e Conocimiento en desarrollo rural y agricultura familiar campesina.

e Toda experiencia laboral o cursos de capacitacion realizados deben estar
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debidamente acreditados mediante fotocopia simple de contratos o certificados
de asistencia.

e Se ponderard positivamente el conocimiento del territorio y experiencia en
trabajo en terreno en la comuna de Lonquimay

e Se ponderara positivamente el conocimiento y experiencia en sistemas de
riego.

¢ Se ponderard positivamente la acreditacion como consultores SIRDS.

¢ Contar con computador y teléfono movil (Smartphone) para uso personal y/o
en el trabajo (Indicarlo explicitamente, con declaracién simple indicando
caracteristicas del equipo computacional).

¢ Declaracion simple de habilidades computacionales con indicacion de
programas que conoce Yy hivel de manejo (nivel basico, intermedio o
avanzado).

¢ Certificados antecedentes (vigencia 60 dias méaximo) obtenido en registro civil.
Para aquellos(as) postulantes que logren avanzar a la etapa de entrevista
personal, se les pedira autorizacibn para solicitar el "Certificado de
antecedentes para trabajar en el sistema Publico" al Registro Civil. Si el (la)
postulante no autoriza tal solicitud, la Entidad Ejecutora entenderd que el
postulante no desea continuar con el proceso de seleccién, y este se dara por
finiquitado. Lo mismo sucedera para quienes, luego de recibido los certificados
desde el Registro Civil, sus antecedentes lo (la) inhabiliten para cumplir tal
funcion.

3.- LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES.

La recepcion se realizard desde el dia martes 28 de abril hasta el Lunes 04 de mayo
de 2026 a las 14:00 hrs, en oficina de Partes de la Municipalidad de Lonquimay,
ubicada en Av. Bernardo O”higgins #1320, Ciudad de Lonquimay.

No se recibiran antecedentes fuera de plazo.

4.- CARACTERISTICAS ESPECIFICAS QUE DEBERA CUMPLIR:
Conocimientos técnicos, teéricos y practicos en:

Conocimiento y experiencia en manejo y produccion de praderas forrajeras
Conocimiento en Produccion animal en bovinos, ovinos, caprinos.

Manejo reproductivo y alimentacién animal.

Alto nivel de compromiso, pro actividad, capacidad de gestion, liderazgo tanto en
aspectos técnicos como de trabajo en equipo.

Conocimiento en sistema de rendiciones electronica de cuentas SISREC

Capacidad de andlisis y toma de decisiones,

Manejo computacional a nivel medio.

Capacidad y experiencia de trabajo en equipo.

Alto compromiso para contribuir al desarrollo agropecuario de la comuna.
Antecedentes personales compatibles con Organismos Publicos.

Tener disposicion y disponibilidad para trabajar en sectores rurales alejados de la
comuna.



4.3. FUNCIONES DEL CARGO (profesional)

e Coordinar el programa.

e Coordinar proceso de seleccion de los beneficiarios.

e Coordinar, evaluar licitaciones y dar seguimiento al proceso administrativo.

e Coordinar Cronograma de labores de preparacién de suelo y siembra con la empresa adjudicada.

Coordinar y dirigir las reuniones grupales con los beneficiarios.

Coordinar y realizar visitas prediales a los beneficiarios.

e Coordinar rendiciones del programa con otros funcionarios municipales para la plataforma
SISREC.

e Coordinar cierre y evaluacion del programa (informe, datos y estadistica)

e Coordinar y supervisar los servicios licitados.
Se considera que el profesional cuente con un vehiculo propio y equipos para la realizacion de las
distintas funciones encomendadas (Notebook, GPS, teléfono celular).

4.4. FUNCIONES DEL CARGO (Técnico)

¢ Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del Equipo, cautelando
la colaboracion y complementariedad entre las distintas competencias técnicas.
Cumplir y realizar a cabalidad los componentes del programa

Apoyo en proceso de seleccion de beneficiarios.

Apoyo en gestion de licitaciones y seguimiento de procesos administrativos.

Participar en terreno como supervisores de las distintas labores de preparacion de suelo y
siembra.

Coordinar y participar en terreno de las reuniones grupales de los distintos beneficiarios, generar
listados de asistencia, acta de temas tratados en reunion.

Realizar visitas prediales individuales a los beneficiarios.

Apoyo en rendiciones del programa SISREC

Apoyo en cierre y evaluacion del programa (informe, datos y estadistica)

Apoyar en la supervision e inspeccion de los servicios licitados.

Se considera que los técnicos cuenten con un vehiculo propio y equipos para la realizacién de las
distintas funciones encomendadas (Notebook, GPS, teléfono celular).

5.- DE LA PRESELECCION, SELECCION DE LOS POSTULANTES.

Evaluacioén curricular.

5.1 Los postulantes seran evaluados por una Comision formada por funcionarios del
municipio, en base a pauta de evaluacion.

5.2 Se analizara el Curriculum en base a pauta de evaluacion.

5.3 El puntaje minimo para pasar a entrevista personal es de 50 puntos.

5.4 A partir de esta evaluacion, se conformara una lista priorizada de los postulantes
gue hayan obtenido las mayores puntuaciones, los cuales se someteran a
entrevista.

Entrevista personal.

5.6 Los postulantes seran evaluados por una Comision formada por funcionarios del
municipio.
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5.7 La entrevista personal se regira por la Pauta de Entrevista Personal provista por la
municipalidad Cada integrante de la comisién asignara un puntaje por pregunta,
cuyas sumas ponderadas definiran el puntaje final de cada candidato.

5.8 En caso de empate se resolvera en funcién de las mas altas puntuaciones en el
item experiencia de la Pauta de Evaluacion provista.

5.9. En base a los resultados del punto anterior, se conformara una lista con los
postulantes con mayores puntajes.

5.10 La comisiébn comunicara por escrito al Alcalde la conformacion de la lista de
postulantes con mayores puntajes, quien a partir de esta fecha deberan acordar,
dentro de un periodo no superior a 10 dias habiles, las personas que ocuparan
los cargos correspondientes.

511 La contratacion de los servicios, sera de exclusiva responsabilidad del municipio.

5.12 El concurso podra declararse desierto en la etapa de preseleccién curricular y en
la de seleccidn, es decir, al evaluar los curriculos o una vez terminada la
entrevista personal. Esto ocurrira siempre que ninguno de los postulantes alcance
el perfil buscado para el cargo.

5.13 Los seleccionados seran notificados via correo electrénico, o teléfono o celular.

6.- DEL OBJETIVO DEL PROGRAMA.

Garantizar el suministro sostenible y adecuado de nutrientes para la produccidn ganadera a través de
forraje de buena calidad y asegurar la adaptacion de los sistemas de produccion frente al cambio
climatico.

7.- ETAPAS DEL CONCURSO.

Recepcidon de antecedentes A partir del Martes 28 de abril hasta el Lunes
04 de mayo del 2026 a las 14:00 hrs, en
oficina de Partes de la municipalidad de
Lonquimay, ubicada en Av. Bernardo
O”higgins #1320, Ciudad de Lonquimay.

Acto de Apertura de Sobres Lunes 04 de mayo del 2026.

Evaluacion Lunes 04 de mayo del 2026.

Entrevistas Miércoles 06 de mayo del 2026

Reunién Comision Adjudicacién, Jueves 07 y viernes 08 de mayo del 2026.
notificacion




PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR POSTULANTE A
PROFESIONAL PROGRAMA ALFALFA LONQUIMAY

NOMBRE POSTULANTE:

1. Evaluacion curricular para el cargo de Profesional.

a) Técnico titulado del ambito agropecuario?.

Profesional titulado Ingeniero Agronomo (10 semestres) 20

Otro titulo profesional No aplica
b) Experiencialaboral de trabajo en la comuna
Mas de 4 afios de experiencia laboral realizada en la comuna 20
Entre 2 y 4 afios de experiencia laboral la ha realizado en la comuna 15
Entre 2 y 3 afios de experiencia laboral la ha realizado en la comuna 10
Menos de 2 afios de experiencia laboral la ha realizado en la comuna 5
No demuestra experiencia teérico 0
c) Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en produccién
forrajera. (Verificadores: Certificados, cartas de certificacion laboral, etc.)
Experiencia laboral acreditada en produccion de forraje (Alfalfa) 20
Experiencia laboral acreditada en produccion de otras especies forrajeras 10
Solo demuestra conocimiento te6rico en produccién de especies forrajeras 5
No demuestra conocimiento tedrico ni practico. 0
d) Conocimiento tedrico y/o practico en sistemas de riego. (Verificadores:
certificados, cartas de certificacion laboral, etc)
Demuestra conocimiento tedrico y practico en sistemas de riego 15
Demuestra conocimiento tedrico o practico en sistemas de riego 10
No demuestra conocimiento tedrico ni practico. 0
e) Conocimiento tedrico y/o practico en labores de preparaciéon de suelo, para
establecimiento de cultivos.

(Verificadores: certificados, cartas de certificacion laboral, etc)

Experiencia laboral en preparacion de suelo para cultivo de praderas de alfalfa 15
Experiencia laboral en preparacion de suelo para cultivo de praderas forrajeras 10
Solo demuestra conocimiento tedrico en preparacion de suelo para cultivo de 5
praderas forrajeras
No demuestra conocimiento tedrico ni practico. 0




f) Conocimiento computacional. .(Verificadores: certificados, cartas de
certificacién laboral, etc)

Indica tener conocimiento de Microsoft Office y Sistemas de ubicacion geografica y 10
georeferencia.
Indica tener conocimiento de Microsoft Office o Sistemas de ubicacion geogréfica y 5
georeferencia.
No indica tener conocimiento de computacion 0

NOTA FINAL

Puntaje Maximo: 100 puntos
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 50 puntos
Ponderacion de la Evaluacién Curricular: 50% de la Evaluacion Total




PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR POSTULANTE A
TECNICO PROGRAMA ALFALFA LONQUIMAY

NOMBRE POSTULANTE:

1. Evaluacion curricular para el cargo de Técnico.

a) Técnico titulado del ambito agropecuario?.

Técnico profesional titulado en el &mbito agropecuario (8 a 9 semestres) 20

Técnico Agricola titulado en el &mbito agropecuario 15

Otro titulo 0
b) Experiencialaboral de trabajo en la comuna
Mas de 4 afios de experiencia laboral realizada en la comuna 20
Entre 2 y 4 afios de experiencia laboral la ha realizado en la comuna 15
Entre 2 y 3 afos de experiencia laboral la ha realizado en la comuna 10
Menos de 2 afios de experiencia laboral la ha realizado en la comuna 5
No demuestra Experiencia. 0
c) Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en produccion
forrajera. (Verificadores: Certificados, cartas de certificacion laboral, etc.)
Experiencia laboral acreditada en produccion de forraje (Alfalfa) 20
Experiencia laboral acreditada en produccion de otras especies forrajeras 10
Solo demuestra conocimiento tedrico en produccién de especies forrajeras 5
No demuestra conocimiento tedrico ni practico. 0
d) Conocimiento tedrico y/o practico en sistemas de riego. (Verificadores:
certificados, cartas de certificacion laboral, etc)
Demuestra conocimiento tedrico y practico en sistemas de riego 15
Demuestra conocimiento tedrico o practico en sistemas de riego 10
No demuestra conocimiento tedrico ni practico. 0
e) Conocimiento tedrico y/o practico en labores de preparacion de suelo, para
establecimiento de cultivos.

(Verificadores: certificados, cartas de certificacion laboral, etc)

Experiencia laboral en preparacion de suelo para cultivo de praderas de alfalfa 15
Experiencia laboral en preparacion de suelo para cultivo de praderas forrajeras 10
Solo demuestra conocimiento tedrico en preparacion de suelo para cultivo de 5

praderas forrajeras

No demuestra conocimiento tedrico ni practico.




f) Conocimiento computacional. .(Verificadores: certificados, cartas de
certificacién laboral, etc)

Indica tener conocimiento de Microsoft Office y Sistemas de ubicacion geografica y 10
georeferencia.
Indica tener conocimiento de Microsoft Office o Sistemas de ubicacion geogréfica y 5
georeferencia.
No indica tener conocimiento de computacion 0

NOTA FINAL

Puntaje Maximo: 100 puntos
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 50 puntos
Ponderacion de la Evaluacién Curricular: 50% de la Evaluacion Total




PAUTA DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL PARA LA CONFORMACION
DE EQUIPO TECNICO PROGRAMA ALFALFA LONQUIMAY

NOMBRE ENTREVISTADO : 1uiuiuiuiiiiiiiaieiararararsisinsnssa s ssassssssnsssssnssasasasnsnsa

e I3

1.- Pauta parala entrevista personal de postulantes a Profesional o Técnico.

Aspectos a evaluar Pu,ntaje Bueno | Regular Malo Puntgje
maximo obtenido
Conocimiento del territorio de
la comuna Entre 10 | Entre 6 y | Menos de
a) 10 y7 4 4
Conocimiento técnico en
b) cultivo de praderas 30 Entre 30 | Entre 19 | Menos de
y 20 y 10 10
Conocimiento técnico en
sistemas de riego para el
) cultivo de alfalfa 20 Entre 20 | Entre 10 | Menos de
y 11 y 6 6
Conocimiento de la comuna
y su particularidad climatica
d) | y productiva en los distintos 5 Entrj Sy Entr2e 3y Mengs de
territorios
Evaluacién de aspectos como:
e) | personalidad, expresiéon oral y 10 Entre7 10 Entrj 6y Menzs de
capacidad de sintesis. y
Metodologias de planificacion,
f) | Gestion predial para el 10 Entre7 10 Entrj 6y Mengs de
desarrollo adecuado el cultivo y
de alfalfa
Otros que defina la comision
(vocacion de trabajo con la Entre 15 | Entre 9y | Menos de
g) | Pequefia Agricultura, 15 10 5 5
disposicién para residir en la y
comuna, etc.).
TOTAL

Puntaje Maximo: 100 puntos
Ponderacion de la Entrevista personal: 50% de la Evaluacion Total

FIRMA DE EVALUADOR
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